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I N D I C E 
Art. Descrizione 

2 
3 
Articolo 1 
OGGETTO ED AMBITO DI APPLICAZIONE 

Articolo 2 
COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO EX ART. 113, c. 2, D.LGS. 50/2016 - RIPARTIZIONE 
DEL FONDO INCENTIVANTE 

ciascuna 



• 

• 

• 

• 1

• 

• 

L’80% 

. Il 20% 

PER LAVORI 
FUNZIONI 
SVOLTE 

% Percentuale di 
ripartizione - RUP

Percentuale di 
ripartizione – 
Assegnatari 
funzioni tecniche

Percentuale di 
ripartizione - 
Collaboratori

Programmazione 30 16 12 2 
Verifica e 
controllo 

22 14 7 1 

Esecuzione lavori 40  22 18 
Collaudo tecnico - 
amministrativo 

8  6 2 

TOTALE 100 30 47 23 
     
     
 
PER SERVIZI E FORNITURE 
ATTIVITA’ 
GENERALE 

QUOTA ATTIVITA’ 
SPECIFICA

Percentuale di 
ripartizione – 
R.U.P.

Percentuale di 
ripartizione - 
Collaboratori

Pianificazione 10 Analisi dei 
fabbisogno con 
relativi atti e 
redazione 
programmi16 

6 4 

Fase di gara 25 Predisposizione e 
controllo degli atti 
di gara, 
partecipazione e 
segreteria 
commissioni di 
gara, attività di 
acquisto 

15 10 

Fase esecutiva 45 Coordinatore 
sicurezza fase 
esecutiva 

7 3 

 8 Direzione 
esecuzione del 
contratto 

15 6 

  Vigilanza 10 4 



esecuzione del 
contratto 

  Verifica di 
conformità 

15 5 

TOTALI 100  68 32 
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Articolo 3 
FONDO PER L’INNOVAZIONE 

20 per cento 

Articolo 4 
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI PROGETTAZIONE E DI FUNZIONI TECNICHE INTERNE 
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Articolo 5 
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

Articolo 6 
DISTRIBUZIONE, RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DEL FONDO 
1. 

7 
Articolo 7 
DECURTAZIONI DELL’INCENTIVO AL PERSONALE INTERESSATO 



Articolo 8 
ASSICURAZIONI 

Articolo 9 
DISPOSIZIONI VARIE 

Articolo 10 
RINVIO 

 

Articolo 11 
ENTRATA IN VIGORE E FORME DI PUBBLICITÀ 


