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ELEVATE QUALIFICAZIONI - POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

Fascia Valutazione finale complessiva 

 

% Distribuzione 

D 
Valutazioni inferiori al 70% 

 
= 

C 
Valutazioni maggiori o uguali al 

70% e fino a 79,99% 

0 % 

B 
Valutazioni maggiori o uguali al 

80% e fino a 89,99% 

0 % 

A 
Valutazioni maggiori o uguali al 

90% e fino a 100 % 

100 % 

 

 

 

DIPENDENTI 

 

Valutazione finale complessiva 

 

% Distribuzione 

Valutazioni inferiori al 70% 

  

= 

Valutazioni tra il 70% e il 94,99% 

 

0 % 

Valutazioni uguali o superiori al 95%  

 

100 % 

 

 

 


