COMUNE di SPARONE

Citta Metropolitana di Torino

Piazza Municipale n.1 — 10080 SPARONE
Tel. 0124.80.88.04 Fax 0124.80.89.42
c.f. 01394570012

Decreto n. 6/2020 del 31 agosto 2020

DECRETO ATTRIBUZIONE INDENNITA’ DI FUNZIONE
RESPONSABILE AREA TECNICA

IL SINDACO

VISTO I’art. 109 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, che stabilisce che nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il Decreto n.4/2000 del 06/02/2020 di conferimento alla dipendente comunale Signora
PARLANTE DANIELA, Cat D, della responsabilita dell’Area Tecnica (Servizio tecnico e tecnico-
manutentivo), SUAP e PROTEZIONE CIVILE quale referente responsabile comunale;

RILEVATO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 16/06/2020 ¢ stata accolta la
richiesta presentata in data 17/03/2020, Prot. n. 1398, dal Tecnico Comunale Daniela
PARLANTE di scioglimento della convenzione a causa della situazione sanitaria in essere,

come accolto in via preliminare con deliberazione della Giunta Comunale n. 27/2020 del
14/05/2020;

DATO ATTO che lo scioglimento della convenzione decorre dal 01/06/2020 e, pertanto, da tale
data la dipendente presta ’attivita lavorativa per 30 ore settimanali unicamente presso questo
Comune;

RILEVATO che non vi sono novita circa |’organizzazione del Servizio tecnico in forma di
g
gestione associata e pertanto il Servizio rimane ad oggi attribuzione esclusivamente comunale;

RICHIAMATA integralmente, anche se non materialmente allegata, la deliberazione della
Giunta Comunale n. 82 del 16 ottobre 2019;

VISTO il Decreto n. 2/2020 del 10.01.2020 di graduazione delle posizioni organizzative del
Comune;

ATTESO che gli incarichi di responsabilita dei servizi sono stati oggetto di apposita valutazione
dell’O.1.V. e che I’eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla revoca
dell’incarico secondo I’ordinamento vigente;

DATO ATTO che UMGP gestisce in forma associata la funzione di Coordinamento Protezione
Civile ma & necessario individuare un soggetto responsabile per quanto attiene gli adempimenti
comunali;



CONSIDERATO che viene formalizzata 1’attribuzione alla dott.ssa PARLANTE Daniela anche
la responsabilita del SUAP e della PROTEZIONE CIVILE quale referente responsabile
comunale (come gia individuata e comunicata agli Enti sovraordinati);

RAVVISATA [I’opportunita di determinare I’entita dell’indennita di posizione a decorrere dal 1°
giugno 2020;

VISTO il vigente "Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi”;

VISTI i vigenti CCNL ed in particolare gli artt. 9 — 10 - 11 del CCNL 31.03.1999, I'art. 15 del
CCNL 22.01.2004 e gli artt.14, 15 e 17 del CCNL C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali —2016/2018;

DECRETA

L. Di confermare il conferimento, per le motivazioni in premessa indicate, alla dipendente
comunale Signora PARLANTE DANIELA, Cat D, la responsabilita dell’Area Tecnica (Servizio tecnico
e tecnico-manutentivo), SUAP e PROTEZIONE CIVILE quale referente responsabile comunale, come
da precedente decreto n. 4/2020 del 06/02/2020, che rimane vigente per le disposizioni non in contrasto
con il presente decreto.

2 Di stabilire, in base alla deliberazione della Giunta Comunale n.82 del 16.10.2019 ed al Decreto
n.2 del 10.01.2020, tenuto conto delle disponibilitd di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica, la
misura dell’importo relativo al valore della posizione organizzativa in 10.400,00 euro annui (seconda
fascia) da rapportarsi al tempo prestato in servizio.

3. Di dare atto che, a decorrere dal 1° giugno 2020, I"importo dell’indennita spettante, in
relazione al rapporto di lavoro part-time 30/36 ore settimanali & pari a: €. 10.400,00 / 36 ore =
288,89 * 30 ore = €. 8.666,67 / 13 mensilita = €. 666,67 mensili.

4. Al Responsabile vengono attribuite le indennita di posizione e di risultato:
- laretribuzione di posizione viene determinata nell’importo di €. 10.400,00, rapportati alla durata
dell’incarico e al tempo prestato;
- la retribuzione di risultato ¢ determinata in una quota non inferiore al 15% da graduare in base
alle risultanze del verbale del Nucleo di valutazione ai sensi dell’art.15 del CCNL C.C.N.L. del
comparto Funzioni Locali —2016/2018.

5. Di rimettere copia della presente all'Ufficio Ragioneria per I’apposizione del visto di regolarita
contabile.

6. Di disporre I’inserimento del presente decreto nella Sezione Trasparenza del sito internet
comunale

IL SINDACO
(Maria Laura NUGAI)



