COMUNE DI SPARONE
Citta metropolitana di Torino

Il giorno 14 luglio 2023 alle ore 15,00 presso il Comune di Sparone (TO) si sono incontrati per la
stipula della pre-intesa del 2022:
La delegazione trattante, cosi composta:

Per la parte pubblica:

- Il Segretario, dott.ssa Nicoletta BLENCIO;

- Il Responsabile del Servizio Finanziario, Laura BLESSENT

Per la parte sindacale:
- La R.S.U. Sergio RIVA ROVEDA

- lrappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

1) Gianluca OSSOLA per C.G.I.L. F.P.

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo e a seguire le parti sottoscrivono il CCNL
integrativo parte economica dell’ente relativo all'anno 2022 cosi come riportato in allegato.

Le parti concordano che I'importo destinato alla performance organizzativa e individuale venga
attribuita tra i dipendenti aventi titolo secondo il sistema di valutazione vigente e nel rispetto del
CCDI 2019/21 che mantiene la propria vigenza sino alla stipula del nuovo contratto integrativo

decentrato.
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COMUNE DI SPARONE

}w
2022

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consalidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) ‘ 14.264,23

Incrementi stabili soggetti al limite

Totale incrementi stabili (a) | 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Ri i delle PEO 512,85
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 928,85

DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c)

0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 14.264,23
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 15.193,08
+193,
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% ‘ 1.679,74
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) ‘ 1.679,74
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente ‘ 89,35
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) | 89,35
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) ‘ 1.769,09 J
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 16.962.17
(I+II) o

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) | 0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 1 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE

DECURTAZIONI  (A+a-c+d-f-g-h) 15.943,97

V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON

SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 26.9524%

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario_stanziato |
Fondo straordinario _erogata |

OTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del
D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate ette al limite 15.943,97
TOTALE TRATTAMENTO ACCE! RIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017

15.943,97

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
Fondo complessivo risorse decentrate ette al limite 15.943,97
Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente
TOTALE TRATTAMENTO ACCE! ETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 15.943,97

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamerite sul sistema
DA+Te x Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornainento
autornatico delle formule e dei risultati.

Costituzione
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Utilizzo

COMUNE DI SPARONE

UTILIZZO FONDO 2022
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

16.962,17

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 15.193,08

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 1.769.09

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 8.921,84
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.712,05
Totale utilizzo risorse stabili (D) 11.633,89
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 3.559,19
CONTRATTAZIONE (E=B-D) e
Totale utilizzo progressioni 8.921,84

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

l

0,00

|

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

3.559,19

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

1.769,09

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DI CUI FINANZIATE DA

DI CUI FINANZIATE

PARTE STABILE DA PARTE VARIABILE
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, 360,00 DESTINATI
attivita disagiate e esposte a rischi) ! ALL'OPERAIO
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza) 350,00 DESTINATI
i 9 ’ ALL'AGENTE DI P.M.
DESTINATI
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 350,00 ALL'ADDETTA
(ex art. 17 lett. f) ! PROTOCOLLO E
SEGRETERIA
Premi collegati alla performance organizzativa - art. 68 c. 2 lett. a) 2.568.28
CCNL 2018 e
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 1.700.00
2018 contrattate nel CCDI dell'anno R
INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE |INSERIRE A MANO LA FORMULA
. ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI UGUALE ALLA SOMMA DELLE
Totale utilizzo altre indennita (H) 5.328,28 REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE |DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
STABILE FINANZIATE DA PARTE VARIABILE
A =D+ [A [INSERIRI =F+
SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE (LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 16.962,17 IN SEDE DI CONTRATTAZIONE REGOLATE IN SEDE DI
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CTARTIE ETNANZYATE NA DADTE VADTARTIE
INSERIRE A MANO LA FORMULA = E— LA |INSERIRE A MANO LAFORMULA =G - |
2 SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE (LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0,00 N SEDE D CONTRATTAZIONE AECOIRE INSELED:
UTILIZZO (V-VI) INTEGRATIVA FINANZIATE DAPARTE | CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
STABILE |FINANZIATE DA PARTE VARIABILE
OK

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,

lettere a), b), c), d), e), f) la parte prevalente delle
risorse di cui all‘art. 67, comma 3,

con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma €, specificamente, alla

performance individuale almeno il 30% di tali risorse.
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