Letto confermato e sottoscritto
In originali firmati

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to BONINO Dr.ssa Anna

f.to GIACHINO Dr. Claudio Riccardo

PARERE TECNICO
® Aisensiart.49 comma 1 D.Lgs.267/2000

PARERE CONTABILE
Ai sensi art. 49 comma 1 D.Lgs.267/2000 e s.m.i.
0 Aisensiart.151 comma 4 D.Lgs.267/2000 e s.m.i

® Favorevole o Favorevole
O Contrario o Contrario

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GIACHINO Dr. Claudio Riccardo

per IL RESPONSABILE FINANZIARIO
F.to BONINO Dr.ssa Anna

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione:

@ Viene affissa all'Albo Pretorio del comune per 15 giorni conseattividecorrenza dal
(art.124 del D.Igs. 267/2000).

@ viene comunicata con elenco n. in data
(art.125 del D.Lgs. 267/2000).

ai Sigg.ri Captygigbari

Sparone li

IL FUNZIONARIO DELEGATO
F.to RIVA ROVEDA Sergio

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Sparone, |i

IL FUNZIONARIO DELEGATO
RIVA ROVEDA Sergio

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Divenuta esecutiva in data

O Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134, comma 3 — del D.Lgs 267/2000).
* Immediatamente esecutiva (art.134, comma 4 , D.Igs 267/2000).

Sparone li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GIACHINO Dr. Claudio Riccardo

COMUNE DI SPARONE

Provincth Torino ESTRATTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 53

OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANO DI VALUTAZIONE

L’anno Duemilaquattordici addi venititré del meseotlobre alle ore 11.30 nella sala
delle adunanze del Palazzo Comunale, regolarmemteocata, si € riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Presente Assente

BONINO Dr.ssa Anna - SINDACO X

NUGAI Maria Laura - ASSESSORI= X

REVELLO Daniele - ASSESSORE X

La Signora BONINO Dr.ssa Anna assume la presidengattopone ai presenti la
proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale GIAGBIDr.Claudio Riccardo.

Il Presidente riconosciuta legale I'adunanza, dichiaperta la seduta.



DELIBERA N. 53 DEL 23.10.2014
OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANO DI VALUTAZIONE.
LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 147 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che, con riferimBattipmlogia dei
controlli interni e riprendendo sostanzialmente le previsioni di kchi. dgs. 30 luglio 1999, n. 286,
stabilisce che : “ Gli enti locali, nellambito della loro autommormativa ed organizzativa,
individuano strumenti e metodologie adeguati a:

» garantire attraverso il controllo di regolarita amministraév@ntabile, la legittimita, regolarita

e correttezza dell'azione amministrativa;

» verificare, attraverso il controllo di gestione, I'efficaciajos#hza ed economicita dell'azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempasterventi di correzione, il
rapporto tra costi e risultati;

» valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

» valutare l'adeguatezza delle scelte compiute in sede di atteadei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di garenza tra risultati
consequiti e obiettivi predefiniti;

Dato atto che il medesimo art. 147 al comma 2 ribadisce arerodi interni sono ordinati secondo il

principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di g&sé, quale risulta dagli articoli 3,

comma 1, lettere b) e c), e 14 del decreto legislativo 3 febbraio 1928, e successive maodificazioni
ed integrazioni e, al successivo comma, chiarisce che l'orgaioizeatei controlli interni e effettuata

dagli enti locali anche in deroga agli altri principi di alllarticolo 1, comma 2 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 286;

Rammentato altresi che il C.C.N.L. 31.03.1999 dei dipendenti degli EELLd@er® in ogni ente
sono adottate metodologie permanenti per la valutazione delleziwestadei risultati dei dipendenti,
anche ai fini della progressione economica ed in particolaegtgll7, comma 2, lett a) e 9, comma 6,
lett. ¢) del C.C.N.L. 1.04.1999 dei dipendenti degli EELL, rispettivamariierdinano I'attribuzione
dei compensi diretti ad incentivare la produttivita all’applicazidineriteri selettivi e secondo risultati
accertati con il sistema di controllo permanente e la diseilel conferimento degli incarichi per le
posizioni organizzative, all'istituzione ed attivazione dei sediziontrollo interno o dei nuclei di
valutazione;

Considerato che, con I'entrata in vigore del Decreto Legislativo n09561 attuazione della legge 4
marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e diegifia e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, occorre rivedere ed aggiornare le forrmentollo interno e i modelli di
valutazione del personale nonché della perfomance delle strutturezaejaa, affidando i nuovi
compiti e le relative responsabilita all’Organismo di valutazione;

Preso atto che il D. Lgs. 150/2009 ha previsto la costituzione dedf@Bmnmo Indipendente di
valutazione (art. 14 del D. Lgs. citato) ma che, successivamesggudo di chiarimenti intervenuti da
parte della CIVIT (Delibera n.121/2010), si e giunti alla conclusideléa non obbligatorieta della
costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, fermo restah@o occorre tuttavia
nominare un Organo preposto alla Valutazione del personale nonché digilagoee delle strutture
organizzative;

Visto l'art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ricordato che in questo Ente, la valutazione dei Responsabili di PdOndse le previgenti
disposizioni normative, e stato svolto dal Segretario Comunale;

Preso atto che per la costituzione del nuovo Organismo di Valutazoensiderazione del valido
lavoro gia svolto negli scorsi anni, si e ritenuto di individuare quajeeio esterno il Sig. Suriani
Marco, collaboratore della DASEIN spa, in possesso dei reqisascritti, come risulta dalla
documentazione trasmessa e acquisita agli atti;

Ritenuta congrua la proposta economica formulata dalla DASE¢N\orevede, a fronte di un incarico
triennale, I'onere annuo di € 1.500,00 oltre IVA 20%;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.49 Detreto Legislativo n.267 del 18 agosto
2000, inseriti nel solo originale del presente atto, dal Responsabilsetiere amministrazione

generale in merito alla regolarita tecnica e dal respomsaleill servizio finanziario in merito alla

regolarita contabile del presente atto;

Con voti unanimi;
DELIBERA

Di procedere, per le motivazioni espresse nella premesséfied della costituzione dell’Organo di
Valutazione, come previsto dall’art. 28 del Regolamento Comunal®©asililitamento degli Uffici e
dei Servizi, alla individuazione quale Componente esperto esterno deleradt O.V., il Sig. Suriani
Marco, Collaboratore della DASEIN S.p.A.;

Di dare atto che l'incarico viene conferito al Sig. Suriani edurata di anni tre, decorrenti dal
01.11.2014, a fronte del compenso annuo di € 1.500,00, oltre IVA, che verra ctordipeisamente
alla DASEIN S.p.A. con sede legale in Torino, Lungo Dora Colletta 81;

Di dare atto che alla costituzione e nomina dell’Organo dutdalone, avente le competenze e le
incombenze previste dalle norme richiamate in premessa, provve&amdaco con proprio Decreto,
prevedendo la partecipazione del Segretario Comunale, che avvetoé ayratuito, in quanto da
ritenersi compresa nei doveri di Istituto;

Di dare atto che l'onere derivante dal presente incarico, @&i 1.500,00, trovera imputazione
all'apposito capitolo del P.E.G. 2014 che sara individuato all'interno mteifiento del Bilancio di
previsione 2014 (bilancio pluriennale 2014/2016);

Di comunicare il presente atto, ai sensi dell'art. 125 del D. 2§8/2000, ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all'affissione all'Albo.

Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione éathcinmmediatamente eseguibile
ai sensi di Legge.



