
OBIETTIVO N. 3
REFERENTE ISTITUZIONALE  Assessore e Vicesindaco Fabrizio Bertoldo 
RESPONSABILE DEL SETTORE  Segretario comunale 
TIPOLOGIA DI OBIETTIVO 
 OBIETTIVO ORGANIZZATIVO  OBIETTIVO INDIVIDUALE x 

TITOLO OBIETTIVO 
 

Revisione del regolamento di organizzazione uffici e servizi e pubblicazione digitale di tutti i regolamenti comunali 
vigenti nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet comunale 

DESCRIZIONE  In conseguenza di modifiche legislative intervenute nel corso del tempo, così come a motivo di revisioni organizzative interne adottate con 
specifici provvedimenti amministrativi, l’attuale Regolamento comunale per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato nel 2011 e 
modificato, da ultimo, nel 2019, necessita di una completa revisione. Per garantire, inoltre, l’accessibilità, peraltro obbligatoria, a tutti 
regolamenti comunali vigenti, occorrerà compilarne l’elenco aggiornato, generare copia digitale di ciascuno e provvedere alla loro 
pubblicazione nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente sul sito internet comunale. 

TEMPI DI REALIZZAZIONE 
 

Entro il 31/12/2026 

PESO (% rispetto al totale degli obiettivi della 
stessa tipologia: organizzativo o individuale) 

20 

FASI G F M A M G L A S O N D 
1) Elaborazione e presentazione all’A.C. proposta di modifica o nuovo 
regolamento per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

   x         

2) Approvazione del regolamento da parte della Giunta comunale      x       
3) Compilazione elenco di tutti i regolamenti comunali che risultano 
vigenti, con indicazione degli estremi di approvazione ed eventuali s.m.i. 

      x      

4) Digitalizzazione dei regolamenti vigenti 
    

 
   

 x 
  

 
Fasi di realizzazione e Cronoprogramma 
 
(descrivere le fasi di realizzazione dell’obiettivo e 
per ciascuna fase indicare il cronoprogramma) 
 

5) Aggiornamento e completamento delle pubblicazioni in sezione 
“Amministrazione Trasparente” 

           x 

Indicatore: stesura nuovo regolamento e numero regolamenti vigenti pubblicati in formato digitale Indicatori 
 
(inserire un indicatore -di tempo, di qualità, di 
quantità o di costo- di misurazione della 
percentuale di raggiungimento dell’obiettivo) 
 

Valore atteso: 100% Valore raggiunto: …………… Scostamento: ……… % 

Risorse finanziarie 
 
 
  

Capitolo peg entrata Nessuno Capitolo peg spesa nessuno 
Risorse umane 

Segretario comunale, Sig.ra Loredana Giachino, nuova/o dipendente amm.vo part time a seguito concorso in essere 
Risorse strumentali 

Software - hardware 


